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KARSU TEKSTIL DiSIPLIN POLITIKASI

1.AMAC VE KAPSAM

Karsu Tekstil’in temel degerleri arasinda yer alan diiriistliik, saygi, sorumluluk ve ekip
calismasi ilkeleri dogrultusunda; is yerinde diizenin saglanmasi, ¢calisanlar arasinda adaletli bir
calisma ortaminin kurulmasi ve siirdiiriilebilir verimliligin artirilmasi amaciyla bu disiplin
politikas1 olusturulmustur. Bu politika, Karsu Tekstil’de yiiriirlikte olan Disiplin
Yonetmeligi'ne dayanmaktadir. Disiplin Yonetmeligi, bu politikanin uygulama esaslarini ve
detaylarin1 belirlerken; bu politika, kurumun disiplin anlayisini1 ve yaklasimini ortaya koyar.
Bu politika, Karsu Tekstil biinyesinde calisan tiim personeli (kadrolu calisanlar, stajyerler,
vs.) kapsar. Tiim calisanlar, bu politika ve ilisikli belgelerde yer alan ilke ve kurallara
uymakla ylikiimliidiir

2. SORUMLULUKLAR

Fabrika yonetimi, Insan Kaynaklari, tiim Karsu Tekstil calisanlari, alt isveren/tedarikgi
firmalarin ¢alisanlart ve ziyaretgileri bu politikaya uymaktan ve isbirligi yapmaktan
sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin kendi birimlerinde uygulanmasini temin
etmekle, sosyal uygunlugun siirekliligini saglamakla ve bu konulardaki performansimizi
3ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR

Her c¢alisan, unvani veya pozisyonu ne olursa olsun ayni kurallar ¢er¢evesinde degerlendirilir.
Disiplin siiregleri, ilgili taraflara acgik sekilde yiiriitiiliir; kararlar gerekgeli olarak agiklanir.
Siire¢ boyunca tiim bilgiler gizli tutulur ve sadece yetkili kisilerle paylasilir.

Disiplin uygulamalar1 cezalandirmadan 6nce egitici ve yonlendirici olmalidir.

Disiplin siireci, Karsu Tekstil Disiplin Yonetmeligi'ne ve ilgili yasal mevzuata uygun sekilde
isletilir.
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